VITRAZ

Kratek povzetek ob zakljucku konference
Bled, 17. oktober 2024

Ema Perme, MVI, Urad za razvoj in kakovost izobrazevanja
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Vzgoja in izobrazevanje
za trajnostni razvoj od Ado Z
Nacionalna konferenca, Bled, 16.-17. 10. 2024
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Dobre prakse —
delavnice

Avtorefleksija

Tri stvari, ki jih vzamem s
seboj, s katerimi bom
spreminjal/a svoje
vsakdanje delo — 5 minut

VITRAZ

Vzgoja in izobrazevanje 5
za trajnostni razvoj od Ado Z



Evropski okvir kompetenc TR - stiri glavna podrocja
(anketa je pokazala)

Glavni poudarki: o _ _ _ _
3. Zamisljanje trajnostnih prihodnosti:

- Spodbujanje mladih k predstavljanju
moznih oblik prihodnosti
s trajnostnimi resitvama:

-z ustvarjalnim razmisljanjem podpirati
oblikovanje vizije boljSega sveta.

1. Poosebljanje vrednot trajnostnosti:

o nhe le razumevanje trajnostnosti, temvec
da jo tudi zivimo;

o zavedanje, da trajnost presega okoljsko
problematiko in vkljuCuje tudi druzbene
ter ekonomske vidike.
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4. Ukrepanje za trajnost:
- he le, da govorimo o trajnostnih
resitvah, pomembna je aktivnost.

2. Sprejemanje kompleksnosti v

trajnosti:

- Razumevanje, da so trajnostni izzivi
zapleteni in pogosto povezani - pomembno je spodbujanje miadih,

- pomembno je spodbujati kriticno da aktivno delujejo za trajnostne
razmisljanje in sposobnost soocanja s spremembe Vv svojih skupnostih in
kompleksnostjo teh vprasan;. Sirse.

Potrebujemo
izboljSave
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Vodenje za VITR

(vodja skupine: lvana Belasic)

1. Ovire pri delovanju skupin za VITR:

o

Pomanjkanje ¢asa in preobremenjenost z
drugimi nalogami.

Pomanjkanje kadra in velika fluktuacija
zaposlenih.

Nezadostna usposobljenost za VITR
vsebine.

Pomanjkanje sodelovanja med
institucijami, zakonodayjni izzivi (npr.
HACCP).

Nemotiviranost sodelavcev in
pomanjkanje podpore znotraj kolektiva.

Vizija vodstva je pogosto premalo jasno
izrazena.

Birokracija ovira izvedbo aktivnosti.

2. Priloznosti:

Skupina za VITR omogoca hitrejSo
implementacijo trajnostnih aktivnosti.

Prenos vrednot trajnosti na zaposlene in
ucence.

VkljuCevanje starsev, raziskovalcev,
lokalnega okolja v projekte in aktivnosti.

UmesScCanje novih pedagoskih
pristopov v Solski kurikulum (npr. u€enje
na prostem).

Priprava uénih gradiv in izdelava
celostnega nacrta za VIZ.

Spletna platforma z dobrimi praksami
za izobrazevalce.



Ucna okolja, ki podpirajo celostni pristop in sodelovanje z

lokalnim okoljem - 2. dan
(vodji skupine: Nevenka Bogataj in Domen Ursic)

Izobrazevalci kot gonilci sprememb Izzivi sistema in avtonomije
- UCno okolje je Sirsa lokalna - Prava mera med avtonomijo
skupnost. zavodov in regulacijami.
- Aktivacija ljudi in sodelovanje s - Manjse Sole imajo manj moznosti za
starsSi, otroci prenasajo navduSenje trajnostne aktivnosti zaradi
NAPIE]- Povezovanje institucij in lokalne financiranja.
skupnosti Trajnost v izobrazevanju

: KIJ,‘,J ? n,o povevzovanje e Ve - Poenostavitev ucnih nacrtov, vecC prostora
kan.lznlc,.drust.ev; _ _ _ za temeljna znanja in trajnost.

o Uclr.1kowto ILEEEI® ELTEET ¥ . Sistem vzgoje in izobrazevanja mora biti
vecje lokalne dogodke. vzdrzen in prilagojen potrebam otrok.

Vkljuc¢evanje prostovoljcev in
solidarnost
- Spodbujanje prostovoljstva in
sodelovanja razlicnih generacij.



Razvijanje kompetenc in opolnomocenje delavcev
v vzgoji in izobrazevanju
(vodja skupine: Sasa Kregar)
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Zakljucek — Pomen trajnostnega izobrazevanja

UcCitelj je center ucenja
in izobrazevanja,

. o i ~ tudi pri krepitvi
- Trajnostno ucenje in izobrazevanje je celosten proces, ki gystveno-emocionalnih
povezuje ucence, ucitelje, starSe in razlicne skupnosti.

Kljuéni poudarki:

kompetenc.
- Implementacija evropskih, nacionalnih in globalnih _
okvirov, kot so GreenComp, Kazipot ESD, Agenda 2030 in Potreben premislek:
SDG-ji, je kljuCnega pomena za oblikovanje prihodnosti: odnosi med vzgojo,

. Strokovna vodila za slovenski vzgojno-izobraZevalni: WENAICEUITTT ATl

Konceptualizacija VITR in Smernice VITR. in novimi
: : - . » , tehnologijami.
- Trajnost je kljuCna v urejanju politik, sodelovanju z

delezniki, povezovanju, oblikovanju razlicnin partnerstev = Pomembno:

na razlicnih ravneh. o stalno Ozaveééanje
- Vrednote trajnosti in aktivno sodelovanje so osnova za SR
pripravo mladih na prihodnje izzive. razvoju;

o Vvzgojaje druzben
proces.



Dva dni intenzivnhega poslusanja,

razmisljanja, sodelovanja, _Ohranimo
predstavitev ... odstiranja razlicnih pedagoski eros
zornih kotov trajnostnosti. razumevanie in
Izvajanje
naravnega
procesa ucenja.”
Z vsem kar imamo,
pojdimo in spremenimo:
slovenski svet ucenja,
9.d '|1.° SOV, UL, Vzgoja in izobrazevanje
zlvienja, za trajnostni razvojod Ado Z

za Slovenijo, za Planet,

za prihodnje generacije. .
P 19 ! Hvala za sodelovanje!
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